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Свердловское городское поселение

Всеволожского муниципального района

Ленинградской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«06» февраля 2026 г.                                                                               № 66/01-03
г.п. им. Свердлова

О внесении изменений в постановление администрации от 23.12.2024 № 1209/01-03 «Об утверждении плана противодействия коррупции в администрации Свердловского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2025-2028 годы»
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», администрация Свердловского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее - администрация) постановляет:

1. Внести изменения в план противодействия коррупции 
в администрации Свердловского городского поселения Всеволожского муниципального района Ленинградской области на 2025-2028 годы, изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Главному специалисту отдела организационной и кадровой работы администрации Е.О. Афанасовской ознакомить муниципальных служащих администрации и руководителей подведомственных учреждений (предприятий) с данным постановлением.
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию 
на официальном сайте администрации в сети Интернет.   

4. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя главы администрации по социальным вопросам 
и организационной работе Ю.Ф. Рейхерт.

Глава администрации                                                                                В.И. Тулаев
Приложение 

к постановлению администрации
от «06» февраля 2026 г. № 66/01-03
План
мероприятий по противодействию коррупции в администрации
Свердловского городского поселения
Всеволожского муниципального района Ленинградской области
на 2025-2028 годы

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. Организационные и правовые меры противодействия коррупции

	1.1.
	Подготовка и проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции
	Ежеквартально
	Комиссия 
по противодействию коррупции

	1.2.
	Осуществление мониторинга реализации мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции 
в Ленинградской области и Планом мероприятий по противодействию коррупции в администрации, принятие мер при неисполнении мероприятий планов
	Ежеквартально

В течение 2025-2028 гг.
	Глава администрации.

Комиссия по противодействию коррупции


	1.3.
	Проведение анализа результатов выполнения мероприятий плана противодействия коррупции 
в Ленинградской области 
с предоставлением информации 
в администрацию Всеволожского муниципального района 
Ленинградской области
	В течение 2025-2028 гг.
(в соответствии с установленными сроками)
	Председатель комиссии, секретарь комиссии, члены комиссии

	1.4.
	Подготовка отчета (доклада) 
по выполнению Плана мероприятий 
по противодействию коррупции 
в администрации на 2025-2028 гг.
	В течение 2025-2028 гг., 
не реже 1 раза в год
	Комиссия по противодействию коррупции администрации

	1.5.
	Мониторинг изменений законодательства на предмет необходимости внесения изменений в правовые акты администрации.

Разработка и обеспечение принятия нормативных правовых актов администрации в сфере противодействия коррупции
	Постоянно
	Отдел организационной 
и кадровой работы

Отдел по правовым вопросам

	1.6.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации (проектов нормативных правовых актов) при проведении их правовой экспертизы и мониторинге применения в соответствии с действующим законодательством
	В течение 2025-2028 гг.
	Председатель комиссии

Отдел по правовым вопросам

	1.7.
	Размещение проектов муниципальных нормативных правовых актов 
на официальном сайте администрации 
в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	По мере необходимости
	Структурные подразделения администрации

Системный администратор

	1.8.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов 
о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер 
по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально
	Отдел по правовым вопросам



	2. Цифровые технологии в противодействии коррупции

	2.1.
	Обеспечение функционирования каналов получения информации, по которым граждане могут конфиденциально сообщать о возможных коррупционных правонарушениях.

Осуществление рассмотрения потупивших сообщений, принятие соответствующих мер
	Постоянно
	Системный администратор

Комиссия по противодействию коррупции администрации

	3. Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	3.1.
	Обеспечение эффективного функционирования комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов
	В течение 2025-2028 гг.
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов

	3.2.
	Обеспечение реализации муниципальными служащими обязанностей:

- уведомлять представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений;

- уведомлять представителя нанимателя 
о своем намерении выполнять иную оплачиваемую работу;

- сообщать представителю нанимателя 
о личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая может привести 
к конфликту интересов, принимать меры 
по предупреждению такого конфликта;

- в случаях, установленных законодательством, обращаться в адрес представителя нанимателя за получением разрешения участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;

- обращаться в адрес представителя нанимателя с ходатайством о разрешении участвовать на безвозмездной основе 
в управлении коммерческой организацией 
в качестве члена коллегиального органа управления этой организации, в порядке, установленном законодательством
	В течение 2025-2028 гг.
	Отдел организационной 
и кадровой работы

	3.3.
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, гражданами, претендующими 

на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений (предприятий), муниципальными служащими, претендующими на замещение должности муниципальной службы, включенной в перечень должностей, 

при замещении которых служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, назначаемого на должность при переводе из другого органа местного самоуправления, 
а также членами их семей
	В течение 2025-2028 гг.

(по мере предоставления сведений)
	Отдел организационной 
и кадровой работы

	4. Антикоррупционная работа

	4.1.
	Осуществление в установленном порядке приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, в случае возникновения оснований для представления сведений 
о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»
	В течение 2025-2028 гг.

(до 30 апреля 2025 года, 
до 30 апреля 2026 года, 
до 30 апреля 2027 года, 
до 30 апреля 2028 года) уточненные сведения – ежегодно, до 01 мая
	Отдел организационной 
и кадровой работы 

	4.2. 
	Проведение в установленном законом порядке проверок 
соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований 
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами
	В случае поступления информации, являющейся основанием для назначения проверки
	Глава администрации

Отдел организационной 
и кадровой работы

	4.3.
	Обеспечение контроля соблюдения муниципальными служащими требований законодательства в сфере противодействия коррупции, применения 
к таким лицам ответственности в случае несоблюдения указанных требований
	В течение 2025-2028 гг.
	Глава администрации

Комиссия по противодействию коррупции

Отдел организационной 
и кадровой работы

	5. Реализация антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, работ, услуг, 
а также в сфере финансового контроля

	5.1.
	Осуществление работы с личными делами муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, 
и мониторинга закупок в целях выявления и минимизации коррупционных рисков 
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 
	В течение 2025-2028 гг.

(до 30 декабря 2025 года, 
до 30 декабря 2026 года, 
до 30 декабря 2027 года, 
до 30 декабря 2028 года)
	Отдел муниципального заказа

Отдел организационной 
и кадровой работы

Комиссия по противодействию коррупции

	5.2.
	Осуществление контроля соблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком, установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд»
	В течение 2025-2028 гг.
	Отдел муниципального заказа

Комиссия по противодействию коррупции

	5.3.
	Осуществление анализа сведений: 

об обжаловании закупок контрольными органами в сфере закупок;

об отмене заказчиками Ленинградской области закупок в соответствии 
с решениями и предписаниями контрольных органов в сфере закупок;

о результатах обжалования решений 
и предписаний контрольных органов 
в сфере закупок.

Подготовка информации по результатам проведенного анализа и направление информации в органы исполнительной власти, в случае необходимости в иные государственные органы и органы местного самоуправления
	Ежегодно

В течение 2025-2028 гг.
	Отдел муниципального заказа

Комиссия по противодействию коррупции

	6. Организация работы по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях (предприятиях)

	6.1.
	Осуществление в установленном порядке приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений (предприятий) в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах 

в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ
	В течение 2025-2028 гг.

(до 30 апреля 2025 года, 
до 30 апреля 2026 года, 
до 30 апреля 2027 года, 
до 30 апреля 2028 года) уточненные сведения – ежегодно, до 01 мая
	Отдел организационной 
и кадровой работы 

	6.2.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, руководителями подведомственных муниципальных учреждений (предприятий), а также членами их семей
	В течение 2025-2028 гг.
(по мере предоставления сведений)
	Отдел организационной 
и кадровой работы

	6.3.
	Проведение в установленном законом порядке проверок
соблюдения лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений (предприятий) ограничений 
и запретов, требований о предотвращении 
и урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и другими федеральными законами
	В случае поступления информации, являющейся основанием для назначения проверки
	Глава администрации

Отдел организационной 
и кадровой работы

	6.4.
	Обеспечение контроля соблюдения лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений (предприятий) требований законодательства в сфере противодействия коррупции, применения 
к таким лицам ответственности в случае несоблюдения указанных требований
	В течение 2025-2028 гг.
	Глава администрации

Комиссия по противодействию коррупции

Отдел организационной 
и кадровой работы

	7. Взаимодействие со средствами массовой информации, гражданами и институтами гражданского общества

	7.1.
	Рассмотрение электронных сообщений 
от граждан и организаций о фактах коррупции, поступивших через официальный сайт администрации
	В течение 2025-2028 гг.

(по мере поступления сообщений)
	Комиссия по противодействию коррупции

	7.2.
	Размещение на официальном сайте администрации информации в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 
№ 8-ФЗ «Об обеспечении доступа 
к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	В течение 2025-2028 гг. 
	Комиссия по противодействию коррупции

Системный администратор

	7.3.
	Размещение и поддержание в актуальном состоянии в подразделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, 
на официальном сайте администрации, информации о мерах по предупреждению коррупции
	В течение 2025-2028 гг. 
	Комиссия по противодействию коррупции

Системный администратор

	8. Взаимодействие с администрацией Всеволожского муниципального района Ленинградской области

	8.1.
	Участие в методических семинарах (совещаниях, круглых столах)
по антикоррупционной тематике 
	В течение 2025-2028 гг.
	Глава администрации 
и должностные лица, ответственные за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений



	9. Образовательные и иные мероприятия, направленные на антикоррупционное просвещение 
и популяризацию антикоррупционных стандартов

	9.1. 
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, 
а также муниципальных служащих, 
в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции и (или) в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	В течение 2025-2028 гг.
	Отдел организационной 
и кадровой работы



